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ACTA No. 0005

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: CONCERTACION DE HORARIOS INSTITUCION
EDUCATIVA MAGDALENA CON ARTICULACION CON EL SENA CENTRO MINERO EN EL
PROGRAMA DE TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE.

CIUDAD Y FECHA: Sogamoso, 06 de HORA INICIO: HORA FIN:
febrero 2026 8:30 a.m. 11:00 a.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Rectoria I.E. Magdalena DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO:
Centro Minero

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Presentacion de la nueva dinamizadora de Articulacion con la Media del Centro
Minero y del equipo de trabajo de la Institucién Educativa Magdalena.

2. Revision de la ejecucion de competencias transversales y su aplicacién en la
institucion.

3. Entrega de materiales y responsabilidades de los grados 10°y 11°.

4. Organizacién de horarios de formacién y posible traslado de aprendices al Centro
Minero.

5. Ajustes al programa de formacién (inclusion de competencia en L.A.).

6. Fortalecimiento de la integracién curricular.

7. Reestructuracion del proyecto productivo.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Fortalecer el proceso de articulacion entre el Centro Minero y la Institucién Educativa
Magdalena, estableciendo acciones de mejora en la ejecucién de las competencias
transversales, la integracion curricular y el desarrollo del proyecto productivo.

DESARROLLO DE LA REUNION

La reunidn inicio a las 8:30 a.m., liderada por la Ingeniera Vivian Lisseth Covo, quien se
presentd como la nueva dinamizadora de Articulacién con la Media del Centro Minero. Se
realizé la presentacién del equipo de trabajo de la Institucion Educativa Magdalena y del
Centro Minero.

La dinamizadora recordd que, segun los convenios establecidos, las competencias
transversales no son orientadas por los técnicos del SENA, sino ejecutadas por los docentes
de los grados 6° a 9° en sus respectivas areas. Se enfatizd la importancia de preparar
adecuadamente a los estudiantes para adquirir el conocimiento y cumplir con los criterios de
evaluacion.
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El rector manifesté la necesidad de mejorar la aplicabilidad de las competencias transversales,
solicitando una socializacién clara donde se expliquen las dreas y competencias, ya que
actualmente los formatos llegan al finalizar el afio y los docentes no conocen previamente su
contenido. Se acordé fortalecer este proceso para garantizar el cumplimiento de las horas
establecidas en el programa.

La Ingeniera Dayana hizo referencia a la entrega de materiales, aclarando que los
responsables de firmar el acta de entrega son los aprendices de grado 11°, aunque los
estudiantes de grado 10° también haran uso de estos. La entrega se realizara Unicamente
cuando se presente el formato del acta debidamente diligenciado.

Se informd que la formacion iniciara la semana del 16 de febrero, estableciendo que los lunes
se trabajara con grado 11° y los miércoles con grado 10° los dos en horario de 12:30m a
5:30p.m. El cable HDMI quedara asignado a la sala del Ingeniero Pablo, quedando disponible
para el Ingeniero Sebastian cuando lo requiera, al ser un recurso institucional.

Se aclard que el programa no se modifica en su estructura general; Unicamente se fortalecerd
una competencia relacionada con Inteligencia Artificial, con el propdsito de que los
aprendices desarrollen habilidades en el manejo adecuado de la informacién y eviten el uso

Ill

inadecuado del “copiar y pegar”. El programa serd enviado a los ingenieros con copia a
coordinacidn para revisién y articulacién de contenidos. Asi mismo la dinamizadora explico la
importancia de que la institucién este al pendiente del ARL de los aprendices puesto que es

muy necesario para su proceso.

El rector manifestd que la institucién no cuenta con equipos suficientes para obtener
resultados dptimos, por lo cual propuso la posibilidad de trasladar a los aprendices de grado
11° a un ambiente de formacion del Centro Minero. Se acordo revisar la viabilidad, incluyendo
la coordinacién de horarios, teniendo en cuenta que el CIMM ofrece formacion en jornada de
la mafiana. Este punto quedd en fase de planeacion para su ejecucién durante el afio.
Finalmente, el rector expresd preocupacion por falencias en la integracidn curricular y solicité
mayor vinculacion entre instructores y la institucién para evidenciar un proceso articulado y
organizado. Frente al proyecto productivo, se acordd trabajarlo de manera diferente: los
aprendices de grado 11° deberdn presentar un articulo de investigacion relacionado con el
producto a ejecutar en 2025, y para grado 10° se establecerd la elaboracién de un
anteproyecto con los parametros definidos, con el fin de dar continuidad y fortalecer el
proceso técnico al afo siguiente.
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CONCLUSIONES

1. Se acordé fortalecer la socializacion y ejecucién de las competencias transversales,
garantizando que los docentes conozcan y apliquen adecuadamente los lineamientos
y formatos.

2. Se estableceran acciones de mejora en la integracién curricular y en el desarrollo del
proyecto productivo, asi como la revision de la viabilidad del traslado de aprendices al
Centro Minero para optimizar el proceso formativo.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Realizar el proceso Febrero 2026 Instructores SENA Adjunta lista de
de recoleccion de asistencia

documentos para el
proceso de registro
en grado décimo

Reunion del disefio Junio 2026 Instructores SENA Adjunta lista de
curricular del asistencia
programa de

formacidn con los

docentes
transversales

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
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SENA
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION

VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
Evidencia 1.

B

Fuente: Los Autores
Actividad: Socializacién por parte de la instructoras técnicas del proceso de horarios y ante proyecto para
grado 11 2026.

Evidencia 2.

&

Fuente: Los Autores

09:49 B

Actividad: Socializacion por parte de la dinamizadora del programa con respecto a
novedades 2026 y temas referentes a ARL de aprendices
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